
Качество и результативность работы педагога дополнительного образования Примечания к критериям (обоснование и 

прочее)

ФИО Мониторинг / основание расчета

1. Уровень профессионального мастерства: 8 баллов 
1.1 Распространение своего опыта через открытые занятие - макс. 5 

баллов: (РФ, межрегион, область - 5, город - 4, лицей - 3)
5 лист посещения, сертификат семинара, фестиваля 

и т.п.

1.2 Распространение своего опыта через мастер-классы, конкурсы, 
публикации, другие педагогические инициативы - макс. 3 балла. 
(очные - 3 балла, заочные - 1 балл)

3 сертификаты, входные данные публикации

1.3 *Участие в конкурсе конкурсах профессионального мастерства или 
"Учитель года"  в номинации "Педагог дополнительного образования 
(не ниже городского уровня) - 8 баллов

2. Результативность работы: 64 балла 
2.1 Наполняемость и сохранение контингента воспитанников в 

объединении в течении года (91-100% - 7 баллов, 80-90% - 4 балла)
7 по результатам анализа журналов групп и годового 

отчета
2.2 Высокий уровень организации каникулярного отдыха воспитанников 3 по результатам лагерной смены
2.3 Победители и призеры научно-практических конференций по 

направлениям - макс. 10 баллов: очные (РФ - 10, область - 8, город - 6, 
лицей - 4), заочные - (РФ - 5, область - 4, город - 3).

10

дипломы, грамоты
2.4 Наличие среди воспитанников победителей и призеров фестивалей, 

конкурсов, смотров и т.п. (0,5 балла (город), 1 балл (область), 2 балла 
(РФ) за каждого участника,  но не более 10 баллов)

10

протоколы, дипломы, грамоты
2.5 Достижение воспитанниками более высоких результатов обучения по 

сравнению с предыдущим периодом (количество участников 
различных мероприятий уровней выше лицейского выросло на 5%)

4

по результатам годового отчетв
2.6 Наличие разновозрастных групп (разница в возрасте не менее 3 лет) 4 по результатам годового отчета
2.7 Поддержание материально-технического оснащения и улучшение 

дидактической базы кабинета
4 по результатам годового отчета руководителя IT- 

куба
2.8 Привлечение в работу объединений трудных подростков, стоящих на 

ВШК или учете в ПДН (количество трудных подростков/количество  
воспитанников )*100% /5   (1 балл за каждые 5%, но не более 6 
баллов)

6

отчет социального педагога
2.9 Разработка и внедрение в практику авторских (сертифицированных) 

учебных программ
8

Информация с сайта ПФДО
2.10 Наличие исследовательских и (или) иных проектов (по 2 балла за 

каждый проект, но в сумме не более 8 баллов)
8

протокол защиты ИИП
3. Участие в организации и проведении значимых для повышения качества 
образования мероприятий - 23 балла 

3.1 Участие в работе жюри конкурсов, экспертных комиссий и пр. - макс. 
5 баллов: очные (РФ, область - 5, город- 3, лицей - 2)

5
приказы организаторов, сертификаты

3.2 Участие в организации конкурсов, фестивалей, иных мероприятий на 
базе лицея в рамках работы образовательного кластера - макс. 5 
баллов.

5

по итогам годового отчета и приказов о 
проведении

3.3 Участие в работе инновационных площадок, ОМО (по результатам 
отчета руководителей творческих групп) - макс. 5 баллов

5 по результатам годового отчета руководителя ТГ

3.4 Организация и проведение мероприятий, направленных на 
популяризацию деятельности IT-куба (1 балл за мероприятие, но не 
более 8 баллов)

8
по результатам годового отчета руководителя IT- 

куба

4. Соблюдение единых требований и личная дисциплина - 5 баллов. 
4.1 Качество ведения учетно-отчетной документации в том числе 

электронной (журналы, дневники, рабочие программы, отчеты) - макс. 
5 баллов

5 по итогам анализа справок

4.2 Отсутствие письменных жалоб со стороны родителей - (за наличие 
жалоба -5 баллов). 

журнал регистрации жалоб

4.3 Отсутствие нарушений требований охраны труда - в течение 1 месяца, 
следующего за нарушением вычитается за 1 замечание 50% 
стимулирующих выплат, за 2 и более замечания или выговор  - 100% 
стимулирующих выплат

приказы директора

ИТОГО: 100


