
Качество и результативность работы  социального педагога 
Примечания к критериям (обоснование и 

прочее)

ФИО Мониторинг / основание расчета

1. Уровень профессионального мастерства: 8 баллов 
1.1 Распространение своего опыта через открытые занятия - макс. 

5 баллов: (РФ, межрегион, область - 5, город - 4, лицей - 3)
5 лист посещения, сертификат семинара, 

фестиваля и т.п.

1.2 Распространение своего опыта через мастер-классы, конкурсы, 
публикации, другие педагогические инициативы - макс. 3 
балла. (очные  - 3 балла, заочные - 1 балл)

3 сертификаты, входные данные публикации

2. Качество и результативность труда: 87 баллов. 
2.1 Наличие социальных проектов и программ по оказанию 

социальной помощи обучающимся -5 баллов
5 проект, программа

2.2 Отсутствие обучающихся, отчисленных из образовательного 
учреждения - 4 балла

4 приказы директора

2.3 100% охват учащихся "группы риска" занятиями в УДО -10 
баллов

10 по результатам анализа занятости в 

классном журнале
2.4 Количество семей, находящихся в СОПе (снижение - 5 баллов, 

отсутствие - 10 баллов)
10 журнал учета

2.5 Количество обучающихся, состоящих на профилактическом 
учёте в течение года (снижение - 5 баллов, отсутствие - 10 
баллов)

10 журнал учета

2.6 Своевременное выявление фактов безнадзорности, отклонений 
в поведении, оказание обучающимся социальной помощи и 
поддержки (отсутствие представлений из КДН и ЗП - 10 
баллов)

10 журнал регистрации представлений 

2.7 Качество реализации мероприятий по профилактике 
правонарушений среди несовершеннолетних (отсутствие 
правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися 
- 10 баллов, снижение случаев - 5 баллов)

10 журнал регистрации представлений 

2.8 Положительные результаты работы по профилактике 
суицидального поведения, алкоголизма, употребления 
наркотиков и ПАВ среди обучающихися (по итогам годового 
отчета - 10 баллов)

10 по результатам анализа куратора

2.9 Проведение мониторинговых исследований по различным 
направлениям деятельности (достижения обучающихся с 
проблемами в развитии, занятость обучающихся и др.) - 5 
баллов

5 самоанализ педагога, представление 

результатов в документальном или 

публичном виде

2.10 Привлечение к участию в работе с обучающимися 
представителей различных организаций, ведомств, 
предприятий - 0,5 баллов за каждую организацию, но не более 
5 баллов всего 

5 договора, совместные планы деятельности, 

журнал проведенных мероприятий или 

освещение этих мероприятий в СМИ, в т.ч. 

на сайте лицея
2.11 Результаты защиты итогового индивидуального проекта в 9 

классе - макс. 8 баллов (по 2 балла за каждый проект 
повышенного уровня, по 1 баллу за каждый проект базового 
уровня, но в сумме не более 8 баллов) 

8

протокол защиты ИИП

3. Соблюдение единых требований и личная дисциплина - 5 баллов. 
3.1 Качество ведения учетно-отчетной документации (план, 

график работы, журнал учета видов работ, отчеты и др.), в том 
числе электронной  - 5 баллов.

5 по итогам анализа справок

3.2 Отсутствие письменных жалоб со стороны родителей - (за 
наличие жалоб -5 баллов). 

журнал регистрации жалоб

3.3 Отсутствие нарушений требований охраны труда - в течение 1 
месяца, следующего за нарушением вычитается за 1 замечание 
50% стимулирующих выплат, за 2 и более замечания или 
выговор  - 100% стимулирующих выплат

приказы директора

ИТОГО: 100


