
Кировское областное государственное общеобразовательное  автономное учреждение
«Вятский многопрофильный лицей» (далее – Учреждение) создано в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных
учреждениях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законами
Кировской области «Об образовании в Кировской области», «О порядке управления и
распоряжения государственным имуществом Кировской области», на основании
распоряжения Правительства Кировской области от 24.04.2010 г. №117 «О принятии в
собственность области муниципальных общеобразовательных учреждений».
 Полное наименование Учреждения:

Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение
«Вятский многопрофильный лицей».

Сокращенное наименование Учреждения:
Вятский многопрофильный лицей

Юридический адрес - 612960, г. Вятские Поляны, ул. Азина д.45.
Фактические адреса - 612960, г. Вятские Поляны, ул. Азина д.45; 612960, г. Вятские

Поляны, ул. Азина д.37а.
Организационно-правовая форма – автономное учреждение.
Учредителем Учреждения является Кировская область. Функции и полномочия

учредителя осуществляет министерство образования Кировской области (далее –
учредитель), находящееся по адресу: 610019, город Киров, ул. Карла Либкнехта, дом № 69.

 Собственником имущества Учреждения является Кировская область. Функции и
полномочия собственника имущества осуществляет министерство государственной
собственности Кировской области.
           Учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов
исполнительной власти Кировской области, настоящим уставом.                   

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К БАЛАНСУ УЧРЕЖДЕНИЯ

КОДЫ

Форма по ОКУД 0503760

                          на   1 января 2025 г.  Дата 01.01.2025

Учреждение   Кировское областное государственное общеобразовательное
автономное учреждение "Вятский многопрофильный лицей" по ОКПО  10954315

Обособленное подразделение  Министерство образования Кировской
области

Учредитель по ОКТМО 33000000

Наименование органа,  

осуществляющего по ОКПО 10954315

полномочия учредителя   Министерство образования Кировской области Глава по БК 703

Периодичность:    квартальная, годовая    

 
к Балансу по

форме 0503730

Единица измерения: руб.

    по ОКЕИ

383



           Учреждение является юридическим лицом, от своего имени может приобретать и
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности,
заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.
           Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим
наименованием.
            Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности и платных услуг:
       - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного
общего, среднего общего образования, указанных в лицензии;
       - реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
       - организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
       - организация питания;
       - осуществление присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного дня;
       - реализация продукции в учебных мастерских и на учебно-опытном участке;
       - производство и реализация продукции столовой;
       -организация курсов пользователя персонального компьютера, предшкольной подготовки
детей, по подготовке к поступлению в образовательные организации среднего
профессионального и высшего образования;
       - аренда и сдача в аренду имущества, переданного учреждению в оперативное
управление, в установленном порядке.
           Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, штампы, бланки со
своим наименованием.
          Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа об образовании.   
          Учреждение не имеет филиалов.
          Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья обучающихся в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Организация питания обучающихся и работников осуществляется Учреждением
самостоятельно в специально отведенных помещениях в соответствии с рекомендациями
Роспотребнадзора.

Контроль за качеством питания возлагается на шеф-повара и администрацию
Учреждения.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом
«Об автономных учреждениях», а также иного действующего законодательства.

Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области
образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными
договорами Российской Федерации.
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии из областного бюджета году на
выполнение государственного задания, утверждено 27 декабря 2024 г. министром
образования Кировской области Рысевой О.Н.
          При учреждении создан Наблюдательный совет, согласно Приказf департамента
образования Кировской области №5-40 от 19.01.2012 г. «О назначении членов
наблюдательного совета Кировских областных государственных общеобразовательных
автономных учреждений» (с изменениями, внесенными Распоряжением министерства
образования Кировской области от 29.03.2024 г №437) в следующем составе: 
Представитель учредителя:
          Решетников Павел Васильевич - начальник отдела Юго-Восточного образовательного
округа министерства образования Кировской области;
Представители общественности:



          Мельников Олег Михайлович - директор КОГПОБУ среднего профессионального
образования «Вятско-Полянский механический техникум»;         
          Нейман Александр Геннадьевич – директор МКОУ г. Сосновка
          Зяблицева Валентина Ивановна - нотариус Вятскополянского нотариального округа;
Представители коллектива:
          Юрлов Александр Алексеевич - инженер по безопасности и охране труда КОГОАУ
«Вятский многопрофильный лицей»
          Плетенева Наталья Николаевна -  учитель математики КОГОАУ «Вятский
многопрофильный лицей».
Представитель министерства государственного имущества Кировской области:
   - до 28.03.2024 г. – Векуа Давид Давидович, главный специалист-эксперт отдела учета
имущества, регистрации прав и взаимодействия с организациями министерства
имущественных отношений Кировской области;
   - с 29.03.2024 г. – Малиновская Екатерина Сергеевна, начальник отдела распоряжения
имуществом министерства имущественных отношений Кировской области.
 
           2. Результаты деятельности автономного учреждения.      

Государственное задание по предоставлению государственных услуг на 2024 год
утверждено распоряжением министерства образования Кировской области от 25.12.2023 №
1791 «Об утверждении государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) областными государственными организациями, подведомственными
министерству образования Кировской области, на 2024 год и плановый период 2025 и 2026
годов».

Государственное задание на 2024 года утверждено Распоряжением №1791 от
25.12.2023 года в следующих объемах:
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ начального общего образования в количестве 489 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ основного общего образования в количестве 595 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ среднего общего образования в количестве 96 человек;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «Точка
роста» в количестве 13440 человеко-часов.
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 24800 человеко-часов.
 

Фактически предоставлено услуг за 2024 год:
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ начального общего образования в количестве 489 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ основного общего образования в количестве 595 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ среднего общего образования в количестве 96 человек;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «Точка
роста» в количестве 13440 человеко-часов.
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 24800 человеко-часов.



           Объем предельной штатной численности утвержден распоряжением министерства
образованием Кировской области № 379 от 19.03.24 г. в объеме – 205,0 ставки. Из них ставки
АУП – 9,0, педагогических ставок – 132,25, прочего персонала – 63,75.
С 01.06.2024 г. по 31.07.2024 года для организации временного трудоустройства
несовершеннолетних учащихся в возрасте 14-18 лет в штатное расписание внесены
изменения внутренним приказом учреждения № от2024 года о временном вводе 18,0 ставок
«подсобный рабочий» с окладом -4785,0 руб.
С 01.10.2024 г. Распоряжением министерства образования №1480 от 05.11.2024 г. введено 0,9
педагогической ставки для организации работы проекта по БАС.
 
          Средняя численность работников на 01.01.2025 года -152 человек, из них 9 сотрудник
являются внешними совместителями.
          Количество ученических классов - 44.
          В целях обеспечения контроля за сохранностью объектов основных средств и
материальных запасов в учреждении создана постоянно действующая комиссия в составе 4
человек. Материальные запасы приобретаются на основании заявок материально-
ответственных лиц, администрации с анализом обоснованности их приобретения и с учетом
выделенных средств субсидий.

Кабинеты учреждения оснащены компьютерным оборудованием, интерактивными
системами, мультимедиа-проекторами. В коридорах учреждения установлены плазменные
панели для информации обучающихся и сотрудников о текущих событиях учреждения.
Недвижимое имущество на 01.01.2025 г. составляет 46781342,55 руб. Из них два жилых
помещения балансовой стоимостью – 2476781,60 руб.
Особо ценного имущества числится 168 единиц на сумму-29708624,69 руб. В отчетном
периоде поступил 63 единицы особо ценного имущества (системные блоки, интерактивная
панель, стенды пилотирования, сервуер, квадракоптеры, полетная зона и проч.) на сумму
11561687,80 рублей. Приобретен пароконвектомат на 340560,0 руб.
 
Движимого имущества на за балансовых счетах числится на сумму 7604 единицы на общую
сумму – 8759483,47 руб. В отчетном периоде поступление ОС на сумму 18032626,05 руб. в
количестве 1552 ед.
Износ основных фондов составляет 65 %.
 
В соответствии с Соглашением № 72 Ш от 31.01.2024 года, Дополнительного Соглашения №1
от 01.03.2024 г. учреждение обязано обеспечить средний уровень заработной платы
педагогических работников в 2024 году – до уровня не менее 47097,9 рублей и   до уровня
не менее 42784,0 рублей (без учета федерального ежемесячного денежного
вознаграждения за классное руководство-10 000 рублей), Дополнительного Соглашения
№2 от 31.07.2024 г. установлено доведение средней оплаты труда педагогов за 9 месяцев
2024 года до уровня не менее 48837,8 рублей и   до уровня не менее 44523,9 рублей (без
учета федерального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство-
10 000 рублей), за 2024 год доведения средней оплаты труда педагогов до уровня не менее
50178,8 рублей и   до уровня не менее 45864,4 рублей (без учета федерального
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство-10 000 рублей).
Фактически среднегодовая оплата труда по сотрудникам педагогического персонала
составила 51342,25 руб., педагогического персонала (без учета федерального ежемесячного
денежного вознаграждения за классное руководство -10 000 рублей) – 48781,36 руб.
Выполнение составляет 102,3%.



Средняя заработная плата по сотрудникам прочего персонала составила – АУП -81385,3 руб.,
директора – 81190,0 руб., прочего персона – 33566,6 руб.
Средняя оплата труда по учреждению составляет –44732,8 руб.   
                                                                                                                                                                 
       
 
 
             3. Анализ отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.
 
  Министерством образования Кировской области предоставлены субсидии из областного и
федерального бюджета на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов Вятскому
многопрофильному лицею, заключив Соглашения по следующим направлениям:        
     3.1 Соглашение о предоставлении из областного бюджета в 2024 году и плановом периоде
2025 – 2026 годов субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденного
распоряжением министерства образования от 25.12.2023 № 1791 "Об утверждении
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
областными государственными организациями, подведомственными министерству
образования Кировской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"
соглашения о предоставлении из областного бюджета субсидии областному
государственному бюджетному (автономному) учреждению на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) № ГЗ-3 от 28.12.2023 г., № ГЗ-4 от 27.11.2024 г.
        Субсидия на выполнение государственного задания на оказание государственных
услуг в объеме – 85934500,00 руб.
Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, в соответствии с Федеральным
законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами
юридических лиц", согласно плана финансово-хозяйственной деятельности, на 2024 год
составляет – 34601180,95 руб.
На 31 декабря заключено 698 договоров, по ним исполнено денежных обязательств на сумму -
34017936,38 руб.
Из них - 619 договоров по малым закупкам, стоимостью услуги менее 100 тыс. руб., на сумму
– 8727911,8 руб.
На закупки у единственного поставщика, стоимостью договора на сумму более 100 тыс. руб.
оформлено к исполнению – 79 бюджетных и денежных обязательств, на сумму – 25873269,19
руб.
Отчеты по заключенным договорам и их исполнению размещаются ежемесячно в единой
информационной системе закупок ЕИС (zakupki.gov.ru). 
Анализ отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности в разрезе
направления субсидий.
Субсидия на содержание недвижимого имущества, приобретение и содержание особо
ценного и прочего имущества, закрепленного за учреждением -228766100,0руб.
Кассовые расходы на оплату труда и страховые взносы составили– 11606923,99 руб.
Расходы на покрытие затрат по коммунальным услугам составили -6481626,0 руб.
Оплата налогов имущественного, земельного и транспортного –798700,0 руб.
Расходы на оплату договоров по содержанию имущества составили – 1445775,52 руб. в том
числе с ООО "СТРОЙКОМ" заключены договора по текущему ремонту учебных кабинетов
на сумму – 382587,0 руб.; медицинского кабинета -625592,0 руб. ИП Лекомцев Алексей



Борисович на комплексное обслуживание торговой техники (текущий ремонт, устранение
аварийных отказов, проверка техники безопасности торгового оборудования) – 141600,0 руб.,
Расходы по прочим договорам составили сумму - 809427,92 руб., из них на обязательный
предварительный и периодический медицинский осмотр сотрудников лицея - 281570,0 руб.,
вневедомственная охрана объекта – 25795,44 руб. Расходы на программное обеспечение –
310597,0 руб., в т. ч. для кабинета БАС – 175000,0 руб.,
Расходы на закупку материалов – 910615,15 руб. Из них расходы на приобретение ГСМ –
70991,0 руб., на приобретение моющих средств и канцелярских расходов – 149590,93 руб.,
стройматериалов -176593,6 руб., комплектующих к компьютерной технике -292480,13 руб.,
материалы однократного применения – 127952,0 руб.
Мягкий инвентарь -9894 руб. (перчатки, фартуки кухонные, рабочие костюмы и халаты).
Основных средств приобретено на сумму - 828575,0 руб. (стенды информационные,
телевизоры, шкаф холодильный, мясорубка, пароконвектомат, веб-камеры, огнетушители).
Приобретена клиентская лицензия «1С: Предприятие 8» на сумму - 7000 руб., программное
обеспечение «Movavi Video Editor 24» 10 ед. на сумму -22400 руб.
Командировочные расходы сотрудников для участия в семинарах, детей в областных и
межрегиональных олимпиадах составили - 62305,90 рублей.
Кассовый расход на 01.07.2024 г. – 13878263,07 руб. Освоение субсидии –54%.

 
 Субсидия на обеспечение образовательной деятельности (ДК 20, 21, 22, 23) – 57168400,0
руб.
       - в части расходов на оплату труда педагогических работников в рамках обеспечения
урочной деятельности (ДК 20) – 35877500,0 руб.
В учреждении 63 педагогических работника с высшей квалификационной категорией.
Количество педагогических ставок, занятых педагогическими работниками, имеющими
высшую квалификационную категорию– 87,42.
Освоение субсидии – 100%.
 
       - в части расходов на оплату труда работников, за исключением педагогических
работников, в рамках обеспечения урочной деятельности (ДК 21) – 17865600,0 руб.
Освоение субсидии – 100%.
                                                                                                                                                                 
                 
       - в 2024 году на учебные расходы (ДК 22) из областного бюджета предусмотрены расходы
в сумме - 901000,0 руб.
Командировочные расходы сотрудников для участия в семинарах, детей в областных и
межрегиональных олимпиадах составили - 172511,20 рублей, в том числе транспортные
расходы на учащихся – 61355,60 руб.
Основных средств приобретено на сумму – 44700,0 руб. Куплен проектор.
Приобретение расходного материала для обеспечения учебного процесса - 176679,0 руб. В
том числе, комплектующих для компьютерного оборудования – 131034,0 руб., канцелярские
товары (бумага, маркеры, электротовары) – 43022,0 руб., прочие (пули)-2623,0 руб.
Для исполнения субсидии по государственному заданию заключено 15 бюджетных и
денежных обязательство на общую сумму – 447549,0 руб.
Освоение субсидии – 100%.
       - в части расходов на оплату труда педагогических работников в рамках обеспечения
внеурочной деятельности (ДК 23) предусмотрено финансирование – 2524300,0 руб.
Государственная услуга по ФГОС предоставляется учащимся с 1-го по 11-й класс в общем
объеме 225 часов в неделю.



Освоение субсидии – 100%.
 
          3.2 Соглашение о предоставлении из областного бюджета в 2024 году и плановом
периоде 2025 – 2026 годов субсидии на цели в соответствии с постановлением Правительства
Кировской области от 29.01.2014 № 245/37 "О субсидиях областным государственным
автономным и бюджетным учреждениям, подведомственным министерству образования
Кировской области" в размере 12 930 600 (двенадцать миллионов девятьсот тридцать тысяч
шестьсот) рублей 00 копеек в 2024 году, 2 117 100 (два миллиона сто семнадцать тысяч сто)
рублей 00 копеек в 2025 году, 2 117 100 (два миллиона сто семнадцать тысяч сто) рублей 00
копеек в 2026 году в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, доведенных
Учреждению главным распорядителем бюджетных средств по кодам классификации расходов
бюджетов по аналитическим кодам в соответствии с объемом Субсидии согласно
приложению № 1 к г. Киров 29 декабря 2023 г. 2 настоящему Соглашению  о предоставлении
из областного бюджета субсидии областному государственному бюджетному (автономному)
учреждению на иные цели № ИЦ-3 от 29 декабря 2023 года,
доведены субсидии на иные цели на 2024 год в объеме – 32443012,22 руб. по следующим
направлениям:
 
     ДК 14Z
Субсидия на предоставление бесплатного двухразового горячего питания детям-инвалидам,
обучающихся в государственной общеобразовательной организации доведена в сумме - 
92400,0 руб.
Горячим питанием обеспечено 10 детей, имеющих инвалидность.
Освоение субсидии – 100%.
 
   ДК А-4
          На обеспечение питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в
областных государственных общеобразовательных организациях и обучающихся, прибывших
с Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской
области и Херсонской области, прибывших на территорию Кировской области и на
обеспечение питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья в областных государственных образовательных
организациях доведена в сумме -  238900,0 руб.
Горячим питанием обеспечено 10 детей, имеющих ОВЗ и 2-е учащихся со статусом беженцев.
Освоение субсидии – 100%.
 
  ДК 31
Субсидия на оплату труда педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов
для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании доведена
в сумме -  247200,0 руб.
Доведенный объем педагогических часов занятий с детьми с ОВЗ в объеме -1512 выполнен.
Из них проведено педагогами-психологами -756, учителем –логопедом- 207 и педагогом-
дефектологом – 238 часов. Всего занято педагогами данной категории-3,4 ставки.
Освоение субсидии – 100%.
 
  ДК С-5
Субсидия на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время доведена в сумме 831000,0 руб.



На летний период организовано 4 ремонтные бригады для 71 учащегося. Фонд оплаты труда
составил -640931,88 руб., взносы во внебюджетные фонды -193561,43 руб.
Освоение субсидии – 100%.
 
 
 
   ДК 53
   Государственная поддержка областных государственных общеобразовательных
организаций, обеспечивающих высокое качество образования доведена в объеме – 14777400,0
руб.
Выплаты сотрудникам за качество работы тарифицировались в соответствии с критериями и
показателями оценки качества предшествующего года.
Освоение субсидии – 100%.
 
    ДК В3
  Предоставление меры социальной поддержки в виде питания обучающимся областных
государственных общеобразовательных
организаций в сумме -171700,0 руб.
                                                                                                                                                                 
                 
Льготу на питание получают 56 учащихся из малообеспеченных семей в размере 37,0 руб. в
день.
Освоение субсидии – 100%.
 
     ДК 26
  На организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным
пребыванием в областных государственных организациях средства выделены в сумме
334800,0 руб. на 210 путевок, стоимостью -107,0 руб. в день.
Организация школьного лагеря прошла в июле месяце.
 
     ДК В2
   На предоставление бесплатного горячего питания ребенку участника СВО, обучающемуся в
государственной общеобразовательной организации выделена в сумме – 167980,0 руб.
Двухразовым горячим питанием обеспечены 13-ть учащихся с 5-ых по 11-е классы. 
Для исполнения субсидий областного бюджета на иные цели заключено 9 бюджетных
обязательств.
Освоение субсидии – 100%.
 
    ДК В4
   На предоставление бесплатных услуг дополнительного образования несовершеннолетним
детям военнослужащих выделена в сумме – 173700,0 руб.
Заключены 20-ть Договоров на предоставление образовательных услуг по программе
«Одаренный ребенок» и «Клуб английского языка». Стоимость услуги на учебный год-9100,0
руб.
На сопровождение обучения приобретены канцелярские товары на сумму-17400,0 руб.
Освоение субсидии – 100%.
 
 
   



     ДК В5
Выплаты по решению суда, возврат средств по представлению и (или) предписанию
контролирующих органов. На исполнение требований по предписанию от 06.02.2023 № 53-19-05/065, выданного
по результатам проведенной министерством финансов Кировской области ревизии финансового-хозяйственной деятельности
учреждения

1.      По пункту 1 требовательной части возврат средств в сумме 468 069,98 рубля будет осуществлен при
поступлении финансирования от министерства образования Кировской области.

2.      По пункту 2 требовательной части возврат средств в сумме 150 672,24 рубля обязуемся перечислить
при поступлении финансирования от министерства образования Кировской области.

Из средств собственных доходов прошла оплата:

3.      По пункту 3 требовательной части возврат средств в сумме 15079,20 рубля исполнен, что
подтверждено Платежным документом № 10013 от 26.06.2024 года.

 

    ДК С7
   На приведение зданий, сооружений и территорий, закрепленных за учреждением, в
нормативное техническое состояние, а также реализация мер, направленных на выполнение
предписаний надзорных органов освоено 630000,0 руб.
На выделенные средства установлены две (лицей и пролицей) системы экстренного
оповещения и управления эвакуацией при угрозе совершения террористического акта.
Освоение субсидии – 100%.
 
    ДК С9
   Субсидия на сопутствующие мероприятия в целях реализации федеральных проектов
выделена в рамках проекта национальный проект «Беспилотные авиационные системы»
(БАС) -350000,0 руб. для ремонта кабинета технологии.
Освоение субсидии – 100%.
 
     ДК К9
По направлению «Гранты из областного бюджета областным государственным организациям»
учреждению предоставлено финансирование в сумме 185000,0 руб. на оснащение кабинета
физики.
На выделенные средства приобретены 2 системных блока на сумму-96300,0 руб., 2 проектора
-88700,0 руб.
Освоение субсидии – 100%.
 
     ДК 30
Субсидия на обеспечение безопасности общеобразовательных организаций и
профессиональных образовательных организаций предоставлена в сумме -897000,0 руб.
Договор на охрану объекта «Вятский многопрофильный лицей» заключен с ООО ЧОП
«Альфа» с ежемесячным платежем за предоставленную услугу в сумме-70000,0 руб.
 
Услуги охраны были предоставлены с 01.01.2024 года по 15.08.2024 г. и с 01.09.2024 г. по
31.12.2024 г.
 Освоение субсидии – 100%.
 



 
 
 
 
        3.3 Соглашения о предоставлении федеральному бюджетному или автономному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного
кодекса Российской Федерации от 18.01.2024 г. № 20-2024-001906 (горячее питание), от
19.01.2024 № 20-2024-003873 (классное руководство), от 22.01.2024 № 20-2024-005657
(советники).
 
Средства федерального бюджета с со финансированием регионального бюджета на 2024
год предоставлены по следующим направлениям:
 
    ДК 24-53030-00000-00000
На ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим
работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, в сумме
5847000,0 руб.
Выплаты классным руководителям производилось из расчета 5000,0 руб. в месяц за
фактически отработанное время. Вознаграждение получили 45 педагогов.
С 01.02.2024 года сумма вознаграждения увеличилась до 10000,0 руб.
Освоение субсидии – 100%.
 
   ДК 24-53040-00000-00000
 На организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее
образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, в сумме
6291100,0 руб.
Бесплатное питание получает 493 учащихся начальных классов, в размере суммы на горячий
завтрак -71,72 руб. обед – 84,53 руб. в день.
Для обеспечения исполнения субсидии заключено к исполнению 37 бюджетных и денежных
обязательств на сумму -6540563,60 руб. Текущая сумма кредиторской задолженности
отображена в ф.0503769 К.
Освоение субсидии – 100%.
 
    ДК 24-51790-00000-00000
  На обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях – 442100,0
руб.
В штатное расписание введена 1,0 ставка советника. Трудоустроены 2 педагога по
совместительству на 0,5 ст. каждый.
Выплата заработной платы и оплата налогов за декабрь произведены в текущем году.

Освоение субсидии – 100%.
 
   ДК 24-50500-00000-00000
  На обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях с 01.09.2024 года доведены лимиты в объеме -51580,0
руб. Ежемесячное вознаграждение в сумме по 5000,0 руб. советникам директора за декабрь

произведены в текущем году.

Освоение субсидии – 100%.



 
 
 
 
      Средства от приносящей доход деятельности на 2024 год запланированы
учреждением в сумме -11707000,0 руб.
 
    Доходы учреждения от деятельности по оказанию платных услуг и приносящей доход
деятельности на 31.12.2024 года составили – 12340650,70 руб.
    Родительские денежные средства на оплату питания учащихся зачислены на лицевой счет в
сумме – 4407185,58 руб.
Из них доходы от оказания платных образовательных услуг – 1789294,02 руб., доходы от
наценки на готовые блюда (реализация готовых блюд в школьных столовых) - 411495,51руб.,
доход от аренды (ООО «Интеллект»; служебное жилье) – 51712,64 руб., спонсорская помощь–
160000,0 руб.; доходы на возмещение коммунальных расходов (ЧОП Альфа; ООО
Интеллект») – 6774,96 руб.
   Услуги дополнительного образования оказаны населению по программам «Школа
развития», «Одаренный ребенок», «Программирование в форме сетевой реализации
образовательной программы», в том числе:
              - по программе дополнительного образования «Одаренный ребенок» заключено 274
договора, стоимость услуги 900,0 руб. в месяц. Доход составил -1083157,30 руб. Расход на
плату труда и страховые взносы –754233,60 руб.
              - по программе дополнительного образования «Школа развития» заключено 33
договора, стоимость услуги в месяц -1000,0 руб. Доход составил – 256136,72 руб. Расход на
плату труда и страховые взносы –143789,66 руб.
               - по договору о сетевой форме реализации образовательных программ поступило от
«МФТИ, Физтех» в доходы учреждения -450000,0 руб. Расход на плату труда и страховые
взносы –140616,0 руб.
Учреждением сертифицировано 23 программы дополнительного образования естественно-
научного и социально-гуманитарного направления. Из них, 5 программ для предоставления
услуг на платной основе.
С полученной суммы прибыли – 750654,76 руб. приобретены канцелярские товары и
методическая литература, бумага для принтера, школьная мебель в учебные классы (стулья),
жалюзи на окна. Отремонтированы полы в учебных кабинетах.
     Прочие доходы поступили по следующим направлениям
             - при реализации готовых блюд применяется наценка -25%. За отчетный период сумма
составила – 411495,51 руб.
              - спонсорская помощь (за долголетнее сотрудничество по «зарплатному проекту»)
оказана ВОЛГО-ВЯТСКИМ БАНКОМ ПАО СБЕРБАНК на приобретение столового оборудования
(пароконвектомат) в сумме -160000,0 руб.
             - от взятого в аренду учебного кабинета для оказания услуг образования, ООО
«Интеллект», согласно договора аренды №6 от 01.10.2023г., перечислило на счет лицея –
24535,92 руб.; по агентскому договору б/н от 01.10.2023г., за коммунальные услуги – 6326,76
руб.
            - по агентскому договору №7 от 01.10.2023г. "Общество с ограниченной
ответственностью Частное Охранное Предприятие "Альфа" возместило за коммунальные
услуги -448,20 руб.
Кассовые расходы по коммунальным услугам возмещены в полном объеме.
            -  поступили средства за найм жилых (служебных) помещений -27176,72 руб.



            - за сдачу металлолома (картофелечистка, холодильник, огнетушитель) от ООО
"ВятЛомТорг" выручили сумму – 2496,0 руб.
На средства поступивших доходов заключены договора по содержанию имущества (текущий
ремонт, устранение аварийных отказов, проверка техники безопасности
электрооборудования; ремонт питьевых фонтанчиков). Приобретены –диспенсер напольный
(кулер с горячей и холодной водой в кабинет учителей); станок сверлильный; тиски
слесарные, металл детекторы и т.д. Прошла оплата за моющие и дезинфицирующие средства,
хозяйственные и строительные материалы. Приобретена спецодежда для персонала.
 

4. Анализ показателей финансовой отчетности.

Форма 0503721 «Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения

 

По КОСГУ 172 «Доходы от реализации активов» по КФО 4 «субсидия

на выполнение государственного задания» КФО 5 «субсидия на иные цели» и по КФО
«Приносящая доход деятельность» отражены корректировки стоимости особо ценного
имущества в течение 2024 года, а также изменения, произошло изменение валюты баланса
по причине исправления ошибок прошлых лет.

По КОСГУ 173 «Чрезвычайные доходы от операций с активами» по КФО 4,5 отражена
сумма -0,00 рублей.

По КОСГУ 176 «Доходы от оценки активов и обязательств» по КФО 4,5 отражена сумма -
0,00 рублей.

По КОСГУ 180 «Прочие доходы» по КФО 2,4,5 отражены доходы

от безвозмездного права пользования активом, предоставленным организациями

(за исключением сектора государственного управления и организаций государственного
сектора), и доходы от безвозмездного права пользования активом, предоставленным
организациями государственного сектора, в сумме

170000,00 рубля.

По строке 106 «Иные доходы» КОСГУ 189 «Иные прочие доходы» отражены
пожертвования в сумме 170000,00 рублей.

Иные безвозмездные поступления от физических и юридических лиц

по КФО 5,4 и 2 в сумме 14181396,44 рублей отражены в строке 110 КОСГУ 190
«Безвозмездные не денежные поступления в сектор государственного управления».

 

Форма 0503723 «Отчет о движении денежных средств учреждения»  

 



Возвраты остатков субсидии на иные цели за 2024 год отражены в форме 0503723 по
строке 4220 графы 5 в сумме 0,00 рублей.

 

 Форма 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения»

 

В строке 520 на «Резервы предстоящих расходов» по счету 040160000

расходы для предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время или
выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении, включая
платежи на обязательное социальное страхование сотрудника (служащего) учреждения в
2025 году, сформировалась сумма в размере 13700000,00 рубля.

 

Форма 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной
деятельности»

Информация о расходовании средств в разрезе видов финансовой деятельности и
направлений расходов представлена в формах отчетности  0503737.

 

Форма 0503772 «Сведения о суммах заимствований» 

 

Согласно данным бухгалтерского учета на 01.01.2025 года остатка по заимствованию не
имеется.

 

 

 

Форма 0503769 «Кредиторская задолженность»
Кредиторская задолженность на конец отчетного периода составляет – 3583025,67 руб.
В том числе в разрезе статей:
     - оплата труда -3014623,38 руб.;
     - пособие за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств  работодателя 
- 16048,06 руб.;
     - страховые взносы на пенсионное, медицинское, социальное страхование и от несчастных
случаев -215732,89 руб.;
     - задолженность по коммунальным услугам составляет – 0,0 руб.;
     - имущественный, земельный и транспортный налоги за 4-й квартал текущего года –
209523,0 руб.



Задолженность по выплате заработной плате и сотрудникам за вторую половину декабря
будет выплачена в установленный Уставом организации срок до 13 числа, следующего за
отработанным месяцем.
Вся сумма задолженности является текущей. Просроченной кредиторской задолженности на
01.01.2025 г. учреждение не имеет.
 
Форма 0503769 «Дебиторская задолженность»
Дебиторская задолженность учредителя на 01.01.2025 года по доведенным плановым
финансовым назначениям на выполнение государственного задания и оказание
государственных услуг на 2024-2025-2026 гг. составила – 211180700,0 руб.:
по иным целям -48672300,0 руб.
 
 Просроченная и долгосрочная кредиторская задолженность по всем видам финансового
обеспечения по состоянию на 01.01.2025 отсутствует.
 
Форма 0503779 «Сведения об остатках денежных средств учреждения»
Остаток финансовых средств по лицевому счету 08703417712 (по субсидиям на выполнение
государственного задания) на 01.01.2025 г. – 0,00 руб.
Остаток финансовых средств по лицевому счету 08703417714 (по субсидиям на иные цели) на
01.01.2025 г. – 0,00 руб.
Остаток денежных средств на лицевом счете 08703417713 (собственные доходы учреждения)
на 01.01.2025 г. – 245042,66 руб.
Данные остатков финансовых средств на лицевых счетах учреждения подтверждены
выписками от 01.01.2025 г.
Остатка денежных средств в кассе учреждения по состоянию на 01.01.2025 г. не имеет.
 
 
 

5. Прочие вопросы деятельности учреждения.
    Лицей в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными
законами, норма-тивными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, законами
Кировской области, норматив-ными актами Губернатора Кировской области, Уставом,
Положениями учреждения. Имущество лицея составляют закрепленные за ним на праве
оперативного управления основные и оборотные средства
    Бюджетный учет ведется в соответствии с Федеральным Законом «О бухгалтерском учете в
РФ» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ, в соответствии с инструкцией Минфина РФ от 01.12.2010г. №
157н, приказом Минфина РФ от 23.12.2010 г. №183н.
Учет по расходу федеральных средств отображается в программе «Бюджетное планирование.
Электронный бюджет».
Бухгалтерией учреждения проводится предварительный, текущий и последующий контроль
за ведением бухгалтерского учета.       
    Расчеты с организациями производятся на основании договоров, актов выполненных работ.
Акты сверок с поставщиками товаров и услуг предоставляются на 1 ноября, а по мере
необходимости на 1 число месяца, следующего за отчетным квартальным периодом.
В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности, а также
контроля за сохранностью объектов основных средств проводиться инвентаризация
имущества, финансовых обяза-тельств и т.д.                                          
Приказом определен круг лиц, имеющих право на получение денежных средств под отчет, с
которыми заключены договоры о полной материальной ответственности.



В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности, а также
контроля за сохранностью объектов основных средств проводиться инвентаризация
имущества, финансовых обяза-тельств и т.д.
    Бухгалтерией учреждения проводится внутренний финансовый контроль.
В течение 6 месяцев 2024 года проводилась инвентаризация при увольнении материально-
ответственных лиц, плановая инвентаризация денежных средств и денежных документов в
кассе учреждения.

В составе годового отчета не представлены формы отчетности

0503725 (130406 по КФО 2, 4, 5, 6, 7), 0503760 т. 6, 0503779 (КФО 6,7), 0503771, 0503772,

0503773 (КФО 6,7), 0503737 (КФО 7), 0503738 (КФО 7), 0503768 (КФО 7), 0503769 (КФО 7) 

0503790  по причине отсутствия операций в течение года и остатков на начало и конец года.
Учреждение имеет сайт в сети Интернет https://vplicei.org/ который поддерживается в
актуальном состоянии.
При обработке учетной информации применяется программный продукт "1-С Бухгалтерия"
версия 8.
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