
1.Организационная структура.
 Кировское областное государственное общеобразовательное  автономное учреждение
«Вятский многопрофильный лицей» (далее – Учреждение) создано в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных
учреждениях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,
законами Кировской области «Об образовании в Кировской области», «О порядке
управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области», на
основании распоряжения Правительства Кировской области от 24.04.2010 г. №117 «О
принятии в собственность области муниципальных общеобразовательных учреждений».

 Полное наименование Учреждения:
Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение

«Вятский многопрофильный лицей».
Сокращенное наименование Учреждения:

Вятский многопрофильный лицей
Юридический адрес - 612960, г. Вятские Поляны, ул. Азина д.45.
Фактические адреса - 612960, г. Вятские Поляны, ул. Азина д.45; 612960, г. Вятские

Поляны, ул. Азина д.37а.
Организационно-правовая форма – автономное учреждение.
Учредителем Учреждения является Кировская область. Функции и полномочия

учредителя осуществляет министерство образования Кировской области (далее –
учредитель), находящееся по адресу: 610019, город Киров, ул. Карла Либкнехта, дом № 69.

 Собственником имущества Учреждения является Кировская область. Функции и
полномочия собственника имущества осуществляет министерство государственной
собственности Кировской области.
           Учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов
исполнительной власти Кировской области, настоящим уставом.                   

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К БАЛАНСУ УЧРЕЖДЕНИЯ
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                          на   1 января 2026 г.  Дата 01.01.2026

Учреждение   Кировское областное государственное общеобразовательное
автономное учреждение "Вятский многопрофильный лицей" по ОКПО  10954315

Обособленное подразделение  Министерство образования Кировской
области

Учредитель по ОКТМО 33000000

Наименование органа,  

осуществляющего по ОКПО 10954315

полномочия учредителя   Министерство образования Кировской области Глава по БК 703

Периодичность:    квартальная, годовая    

 
к Балансу по
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Единица измерения: руб.

    по ОКЕИ
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           Учреждение является юридическим лицом, от своего имени может приобретать и
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности,
заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.
           Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим
наименованием.
            Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности и платных услуг:
       - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного
общего, среднего общего образования, указанных в лицензии;
       - реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
       - организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
       - организация питания;
       - осуществление присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного дня;
       - реализация продукции в учебных мастерских и на учебно-опытном участке;
       - производство и реализация продукции столовой;
       -организация курсов пользователя персонального компьютера, предшкольной подготовки
детей, по подготовке к поступлению в образовательные организации среднего
профессионального и высшего образования;
       - аренда и сдача в аренду имущества, переданного учреждению в оперативное
управление, в установленном порядке.
           Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, штампы, бланки со
своим наименованием.
          Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа об образовании.   
          Учреждение не имеет филиалов.
          Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья обучающихся в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Организация питания обучающихся и работников осуществляется Учреждением
самостоятельно в специально отведенных помещениях в соответствии с рекомендациями
Роспотребнадзора.

Контроль за качеством питания возлагается на шеф-повара и администрацию
Учреждения.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом
«Об автономных учреждениях», а также иного действующего законодательства.

Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области
образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными
договорами Российской Федерации.
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии из областного бюджета году на
выполнение государственного задания, утверждено 27 декабря 2024 г. министром
образования Кировской области Рысевой О.Н.
          При учреждении создан Наблюдательный совет, согласно Приказ департамента
образования Кировской области №5-40 от 19.01.2012 г. «О назначении членов
наблюдательного совета Кировских областных государственных общеобразовательных
автономных учреждений» (с изменениями, внесенными Распоряжением министерства
образования Кировской области от 29.03.2024 г №437) в следующем составе: 
Представитель учредителя:
          Решетников Павел Васильевич - начальник отдела Юго-Восточного образовательного
округа министерства образования Кировской области;
Представители общественности:



          Мельников Олег Михайлович - директор КОГПОБУ среднего профессионального
образования «Вятско-Полянский механический техникум»;         
          Нейман Александр Геннадьевич – директор МКОУ г. Сосновка
          Зяблицева Валентина Ивановна - нотариус Вятскополянского нотариального округа;
Представители коллектива:
          Юрлов Александр Алексеевич - инженер по безопасности и охране труда КОГОАУ
«Вятский многопрофильный лицей»
          Плетенева Наталья Николаевна -  учитель математики КОГОАУ «Вятский
многопрофильный лицей».
Представитель министерства государственного имущества Кировской области:
   - до 28.03.2024 г. – Векуа Давид Давидович, главный специалист-эксперт отдела учета
имущества, регистрации прав и взаимодействия с организациями министерства
имущественных отношений Кировской области;
   - с 29.03.2024 г. – Малиновская Екатерина Сергеевна, начальник отдела распоряжения
имуществом министерства имущественных отношений Кировской области.
 
           2. Результаты деятельности автономного учреждения.      

Государственное задание по предоставлению государственных услуг на 2025 год
утверждено распоряжением министерства образования Кировской области от 27.12.2024 №
1897 «Об утверждении государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) областными государственными организациями, подведомственными
министерству образования Кировской области, на 2025 год и плановый период 2026 и 2027
годов» в следующих объемах
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ начального общего образования в количестве 473 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ основного общего образования в количестве 587 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ среднего общего образования в количестве 104 человек;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «Точка
роста» в количестве 13008 человеко-часов, по направлению программы –
естественнонаучная;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 24800 человеко-часов, по направлению программы – естественнонаучная;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 6912 человеко-часов, по направлению программы – техническая;
 
Плановое предоставление госуслуг на 2-й квартал 2025 года:
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ начального общего образования в количестве 481 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ основного общего образования в количестве 579 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ среднего общего образования в количестве 99 человек;
- - на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта
«Точка роста» в количестве 4336 человеко-часов, по направлению программы –
естественнонаучная;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 8267 человеко-часов, по направлению программы – естественнонаучная;



- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 2304 человеко-часов, по направлению программы – техническая;
 
Фактически предоставлено услуг за 2-й квартал 2025 года:
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ начального общего образования в количестве 480 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ основного общего образования в количестве 577 человек;
- на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных
программ среднего общего образования в количестве 99 человек;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «Точка
роста» в количестве 4338 человеко-часов, по направлению программы – естественнонаучная;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 8266 человеко-часов, по направлению программы – естественнонаучная;
- на реализацию дополнительных общеразвивающих программ на реализацию проекта «IT-
Куб» в количестве 2304 человеко-часов, по направлению программы – техническая;
 
           Объем предельной штатной численности утвержден распоряжением министерства
образованием Кировской области № 3 от 09.01.25 г. в объеме – 205,9 ставки. Из них ставки
АУП – 9,0; педагогических ставок – 130,65; УВП – 18,0; МОП – 48,25.
 
          Средняя численность работников на 31.12.2025 года -152 человека, из них 4 сотрудника
являются внешними совместителями.
          Количество ученических классов - 44.
          В целях обеспечения контроля за сохранностью объектов основных средств и
материальных запасов в учреждении создана постоянно действующая комиссия в составе 4
человек. Материальные запасы приобретаются на основании заявок материально-
ответственных лиц, администрации с анализом обоснованности их приобретения и с учетом
выделенных средств субсидий.

Кабинеты учреждения оснащены компьютерным оборудованием, интерактивными
системами, мультимедиа-проекторами. В коридорах учреждения установлены плазменные
панели для информации обучающихся и сотрудников о текущих событиях учреждения.
Всего основных средств на балансе учреждения на сумму-111661685,18 руб.,
в том числе:
- недвижимое имущество на 01.07.2025 г. составляет 44304560,95 руб. Жилые помещения
балансовой стоимостью – 2476781,60 руб.  по Распоряжениям №350,351 от 24.12.2024 года
«О приватизации служебного жилого помещения специализированного жилищного фонда
Кировской области» переданы в собственность сотрудников учителю Чуркиной Е.В.,
заместителю директора Устюжанину А.В.
 - особо ценного имущества числится 172 единиц на сумму-30563624,69 руб. В разряд особо-
ценного имущества переведены 2 системы оповещения об угрозе нападения, приобретенные
в декабре предшествующего года.
 - движимого имущества на за балансовых счетах числится 10842 единицы на общую сумму –
9881389,67 руб. В отчетном периоде поступление ОС на сумму 441441,74 руб.
Износ основных фондов составляет 65 %.
 
В соответствии с Соглашением No 72-ЗПГ по обеспечению в 2025 году уровня средней
заработной платы отдельных категорий работников учреждений, определенных указами
Президента Российской Федерации, предусматривающими повышение заработной платы



отдельным категориям работников бюджетного сектора экономики, учреждение обязано
обеспечить средний уровень заработной платы педагогических работников в 2025 году – до
уровня не менее 57466,2 рублей и   до уровня не менее 50909,50 рублей (без учета
федерального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство -10 000
рублей),
Фактически среднеквартальная оплата труда по сотрудникам педагогического персонала
составила 57629,45 руб., педагогического персонала (без учета федерального ежемесячного
денежного вознаграждения за классное руководство -10 000 рублей) – 51008,25руб.
Выполнение составляет 100,6%.
Средняя заработная плата по сотрудникам прочего персонала составила – АУП -82722,3 руб.,
директора – 87200,0 руб., прочего персона – 50090,5 руб.
Средняя оплата труда по учреждению составляет 48664,1руб.
 
 
             3. Анализ отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.
 
  Министерством образования Кировской области предоставлены субсидии из областного
бюджета на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов Вятскому многопрофильному
лицею, заключив Соглашения по следующим направлениям:   
     
     Соглашение о предоставлении из областного бюджета в 2025 году и плановом периоде
2026 – 2027 годов субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденного
распоряжением министерства образования от 26.12.2024;
    Дополнительное соглашение № ГЗ-4/1 к Соглашению от 26 декабря 2024 года No ГЗ-4 о
предоставлении из областного бюджета субсидии областному государственному бюджетному
(автономному) учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) от 27.02.2025 года;
    Соглашение № ИЦ-4 о предоставлении из областного бюджета субсидии областному
государственному бюджетному (автономному) учреждению на иные цели от 27.12.2024 года;
   Дополнительное соглашение № ИЦ-4/1 к Соглашению от 27 декабря 2024 года No ИЦ-4 о
предоставлении из областного бюджета субсидии областному государственному бюджетному
(автономному) учреждению на иные цели от 15.01.2025 года;
   Дополнительное соглашение № ИЦ-4/2 к Соглашению от 27 декабря 2024 года No ИЦ-4 о
предоставлении из областного бюджета субсидии областному государственному бюджетному
(автономному) учреждению на иные цели от 26.02.2025 года
 На следующие цели в объемах
 
        3.1. Субсидия на выполнение государственного задания на оказание
государственных услуг в объеме – 96647500,00 руб.
Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, в соответствии с Федеральным
законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами
юридических лиц", согласно плана финансово-хозяйственной деятельности, на 2025 год
составляет – 12262400,0 руб.
На 30 июня заключено 203 договора на общую сумму -9379991,34 руб., по ним исполнено
денежных обязательств на сумму -6036830,0 руб.
 



Из них - 193 договора по малым закупкам, стоимостью услуги менее 100 тыс. руб., на сумму –
2150518,06 руб., по ним исполнено денежных обязательств на сумму -1991667,20 руб.
 
На закупки у единственного поставщика, стоимостью договора на сумму более 100 тыс. руб.
оформлено к исполнению – 10 бюджетных обязательств, на сумму – 7229473,28 руб., по ним
исполнено денежных обязательств на сумму -4045162,8 руб.
 
Отчеты по заключенным договорам и их исполнению размещаются ежемесячно в единой
информационной системе закупок ЕИС (zakupki.gov.ru). 
Анализ отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности в разрезе
направления субсидий.
          Субсидия на содержание недвижимого имущества, приобретение и содержание особо
ценного и прочего имущества, закрепленного за учреждением -23054000,0руб.
Кассовые расходы на оплату труда и страховые взносы составили– 9003371,46 руб.
Расходы на покрытие затрат по коммунальным услугам составили -3508039,13 руб.
Оплата налогов имущественного, земельного и транспортного –402779,0 руб.
Расходы на оплату договоров по содержанию имущества составили – 797216,52 руб. в том
числе заключены договора с ООО "Кировский областной центр дезинфекции" на
мероприятия противоклещевые и по уничтожению грызунов на сумму – 46777,50 руб., ИП
Лекомцев А.Б. на комплексное обслуживание торговой техники (текущий ремонт, устранение
аварийных отказов, проверка техники безопасности торгового оборудования) – 164400,0 руб.,
ИП Овчинников А. Л. обслуживание системы видеонаблюдения – 72000,0 руб.; ООО
"Энергострой" на услуги по обеспечению наружного освещения – 60500,0 руб.
Расходы по прочим договорам составили сумму – 347845,32 руб., из них на профподготовку,
повышение квалификации сотрудников – 10374,0 руб., расходы на программное обеспечение
– 122014,0 руб., заключены договора на разработку и составление смет капитального ремонта
на сумму -208395,0 руб., на периодический медицинский осмотр сотрудников – 290110,0 руб.
Расходы на закупку материалов – 625843,88 руб. Из них расходы на приобретение ГСМ –
37323,33 руб., на приобретение моющих средств и канцелярских расходов – 170775,0 руб.,
стройматериалов -77468,57 руб., комплектующих к компьютерной технике -198924,0 руб.,
материалы однократного применения – 127952,0 руб.
Мягкий инвентарь - 44159,0 руб. (перчатки, фартуки кухонные, рабочие костюмы и халаты).
Основных средств приобретено на сумму – 620511,45 руб. (жалюзи, квадрокоптера,
радиопередатчики, колонка портативная, контейнер для вывоза КТО, баннер, диван, тумба,
лыжи, кронштейн для ТV).
 
Командировочные расходы сотрудников для участия в семинарах, детей в областных и
межрегиональных олимпиадах составили – 88239,80 рублей.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 15199334,26 руб. Освоение субсидии –66%.

 
        Субсидия на обеспечение образовательной деятельности (ДК 20, 21, 22, 23) –
73593500,0 руб.
       - в части расходов на оплату труда педагогических работников в рамках обеспечения
урочной деятельности (ДК 20) – 49973800,0 руб.
В учреждении 63 педагогических работника с высшей квалификационной категорией.
Количество педагогических ставок, занятых педагогическими работниками, имеющими
высшую квалификационную категорию– 87,42.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 23056049,33 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г. – 790450,67 руб.



Освоение субсидии – 46%.
 
       - в части расходов на оплату труда работников, за исключением педагогических
работников, в рамках обеспечения урочной деятельности (ДК 21) – 19985800,0 руб. По
данной доп. классификации финансируются расходы на оплату труда сотрудников АУП и
УВП.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 8553831,61 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 399668,39 руб.
Освоение субсидии – 43%.
                                                                                                                                                                 
     
       - в части оплаты расходов на учебные цели (ДК 22) из областного бюджета
предусмотрено сумма -886100,0 руб.
Командировочные расходы сотрудников для участия в семинарах, детей в областных и
межрегиональных олимпиадах составили – 124600,0 рублей, в том числе транспортные
расходы учащихся на поездки для участия в олимпиадах и конкурсах региональных этапов –
62500,0 руб.
Приобретение расходного материала для обеспечения учебного процесса – 328886,0 руб. В
том числе, бланки аттестатов с приложениями, твердые обложки - 44175,0 руб.,
комплектующих для компьютерного оборудования – 32853,0 руб., канцелярские товары
(бумага, маркеры, электротовары) – 44398,0 руб. похвальные листы, грамоты – 42980,0 руб.
Для исполнения субсидии по государственному заданию заключено 15 бюджетных
обязательство на общую сумму – 420886,0 руб., исполнено-328886,0 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 414690,0 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г. – 105310,0 руб.
Освоение субсидии – 47%.
 
       - в части расходов на оплату труда педагогических работников в рамках обеспечения
внеурочной деятельности (ДК 23) предусмотрено финансирование – 2747800,0 руб.
Государственная услуга по ФГОС предоставляется учащимся с 1-го по 11-й класс в общем
объеме 220 часов в неделю.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 1262168,13 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г. – 831,87 руб.
Освоение субсидии – 46%.
 
          3.2. Субсидии на иные цели на 2025 год доведены в объеме – 16209300,0 руб. по
следующим направлениям:
 
     ДК 14Z
Субсидия на предоставление бесплатного двухразового горячего питания детям-инвалидам,
обучающихся в государственной общеобразовательной организации доведена в сумме - 
191000,0 руб.
Горячим питанием обеспечено 10 детей, имеющих группу по инвалидности. Для исполнения
субсидий областного бюджета на иные цели заключено 11 бюджетных обязательств на сумму
– 182509,5 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 111736,16 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 0,0 руб.
Освоение субсидии – 59%.
 



   ДК А-4
На обеспечение питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в
областных государственных общеобразовательных организациях и обучающихся, прибывших
с Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской
области и Херсонской области, прибывших на территорию Кировской области и на
обеспечение питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья в областных государственных образовательных
организациях доведена в сумме -  183700,0 руб.
Горячим питанием обеспечено 10 детей, имеющих ОВЗ.
Для исполнения субсидий областного бюджета на иные цели заключено 9 бюджетных
обязательств на сумму – 141575,5 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 18653,9 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 18846,10 руб.
Освоение субсидии – 11%.
 
    ДК 31
Субсидия на оплату труда педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов
для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании доведена
в сумме -  426200,0 руб.
Плановый объем педагогических часов занятий с детьми с ОВЗ доведен -1008 выполнен. Из
них проведено педагогами-психологами -162, учителем –логопедом- 123 и педагогом-
дефектологом – 143 часа. Всего занято педагогами данной категории-3,4 ставки.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 171222,45 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 101277,55 руб.
Освоение субсидии – 41%.
 
  ДК С-5
Субсидия на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время доведена в сумме 236100,0 руб.
На летний период, в июле месяце, будет организовано 2 ремонтные бригады для 19 учащихся.
Фонд оплаты труда составит – 181500,0 руб., взносы во внебюджетные фонды -54600,0 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 0,0 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 0,0 руб.
Освоение субсидии – 0%.
  
    ДК В3
  Предоставление меры социальной поддержки в виде питания обучающимся областных
государственных общеобразовательных организаций в сумме -242700,0 руб.
Льготу на питание получают 56 учащихся из малообеспеченных семей в размере 37,0 руб. в
день.
Для исполнения субсидий областного бюджета на иные цели заключено 6 бюджетных
обязательств на сумму 154000,0 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 36964,8 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 35,20 руб.
Освоение субсидии – 15%.
 
     ДК 26



  На организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным
пребыванием в областных государственных организациях средства выделены в сумме
404500,0 руб. на 210 путевок, стоимостью -107,0 руб. в день.
Организация школьного лагеря планируется в июле месяце.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 0,0 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 0,0 руб.
Освоение субсидии – 0%.
 
      ДК В2
   На предоставление бесплатного горячего питания ребенку участника СВО, обучающемуся в
государственной общеобразовательной организации выделена в сумме – 293000,0 руб.
Двухразовым горячим питанием обеспечены 13-ть учащихся с 5-ых по 11-е классы. 
Для исполнения субсидий областного бюджета на иные цели заключено 11 бюджетных
обязательств на сумму – 184229,5 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 124607,60 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г. – 0,0 руб.
Освоение субсидии – 43%.
 
     ДК В4
   На предоставление бесплатных услуг дополнительного образования несовершеннолетним
детям военнослужащих выделена в сумме – 180000,0 руб.
Заключены 23-и Договора на предоставление образовательных услуг по программе
«Одаренный ребенок» и «Клуб английского языка». Стоимость услуги на учебный год -
9100,0 руб.
На сопровождение обучения приобретены канцелярские товары на сумму-5000,0 руб.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 19213,48 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 15286,52 руб.
Освоение субсидии –11%.
     
     ДК 30
Субсидия на обеспечение безопасности общеобразовательных организаций и
профессиональных образовательных организаций предоставлена в сумме -768000,0 руб.
Договор на охрану объекта «Вятский многопрофильный лицей» заключен с ООО ЧОП
«Альфа» с ежемесячным платежом за предоставленную услугу в сумме-93000,0 руб.
Услуги охраны предоставляются с 01.01.2025 года по 15.08.2025 г
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 465000,0 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 186000,0 руб.
Освоение субсидии –63%.
 
        3.3 Соглашения о предоставлении федеральному бюджетному или автономному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного
кодекса Российской Федерации от 21.01.2025 г. № 20-2025-005179 (горячее питание), от
21.01.2025 № 20-2025-002480 (классное руководство), от 29.01.2025 № 20-2025-004557
(советники), от 22.01.2025 № 20-2025-006418 (советники-5000,0 руб.),
 
Средства федерального бюджета с со финансированием регионального бюджета на 2025
год предоставлены по следующим направлениям:
 
    ДК 24-53030-00000-00000



Субсидия на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим
работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих
образовательные программы начального общего образования, образовательные программы
основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, в
сумме – 6718300,0 руб.
Премирование получают 44 руководителя. Денежное вознаграждение, из расчета 10000,0 руб.
начисляется педагогическим работникам за фактически отработанное время. На период
отсутствия, оплата заменяющему педагогу, начисляется с первого дня замены классного
руководства.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 3648337,18руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 422091,90 руб.
Освоение субсидии –54%.
 
   ДК 24-53040-00000-00000
 Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее
образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, в сумме -
5966400,0 руб.
Бесплатное питание получает 481 учащийся начальных классов, в размере суммы на горячий
завтрак -71,7 руб. обед – 77,43 руб. в день.
Для обеспечения исполнения субсидии заключено к исполнению 25 бюджетных обязательств
на сумму - 4627807,0 руб. С поставщиками продуктов заключаются прямые договора. На
средства сложившейся экономии, по окончании текущего месяца, дети получают
дополнительное питание.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 3212475,5 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 0,0 руб.
Освоение субсидии –54%.
 
    ДК 24-51790-00000-00000
 Субсидии на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях– 443500,0 руб.
В штатное расписание введена 1,0 ставка советника. Трудоустроены 2 педагога по
совместительству на 0,5 ст. каждый.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 245924,42 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г – 9075,58 руб.
Освоение субсидии –55%.
 
 
   ДК 24-50500-00000-00000
 Субсидия на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных
организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории
"Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных
образовательных, доведена в объеме -156300,0 руб.
Ежемесячное вознаграждение в сумме по 5000,0 руб. получают два советника, за фактически
отработанное время.
Кассовый расход на 01.07.2025 г. – 79093,50 руб.
Остаток финансирования по субсидии на 01.07.2025 г. – 11036,5 руб.



Освоение субсидии –51%.
 
Текущая сумма кредиторской задолженности по целевым субсидиям отображена в ф.0503769
К. Остаток субсидий переносится на следующий месяц и направляется на достижение тех же
целей.
 
 
 
      Средства от приносящей доход деятельности на 2025 год запланированы
учреждением в сумме -14160000,0 руб.
 
    Доходы учреждения от деятельности по оказанию платных услуг и приносящей доход
деятельности на 01.07.2025 года составили – 7699196,44 руб.
    Родительские денежные средства на оплату питания учащихся зачислены на лицевой счет в
сумме – 5258924,76 руб.
Из них доходы от оказания платных образовательных услуг – 1766612,84 руб., от аренды
(служебное жилье) – 1110,0 руб.
   Услуги дополнительного образования оказаны населению по программам «Школа
развития», «Одаренный ребенок» и «Иностранный язык», в том числе:
              - по программе дополнительного образования «Одаренный ребенок» заключено 291
договор, стоимость услуги 900,0 руб. в месяц. Доход составил -1250692,81 руб.
              - по программе дополнительного образования «Школа развития» заключено 27
договоров, стоимость услуги в месяц -1000,0 руб. Доход составил – 183025,0 руб.
              - по программе дополнительного образования «Иностранный язык» заключено 59
договор, стоимость услуги 900,0 руб. в месяц. Доход составил -267250,0 руб.
Учреждением сертифицировано 23 программы дополнительного образования естественно-
научного и социально-гуманитарного направления. Из них, 5 программ для предоставления
услуг на платной основе.
На оплату труда и страховые взносы перечислено-62% дохода.  Приобретены канцелярские
товары и методическая литература, бумага для принтера, школьная мебель в учебные классы
(стулья), жалюзи на окна.
     Прочие доходы поступили по следующим направлениям
            - по агентскому договору №8 от 01.10.2024 г. "Общество с ограниченной
ответственностью Частное Охранное Предприятие "Альфа" возместило за коммунальные
услуги -1110,0 руб.
Кассовые расходы по коммунальным услугам возмещены в полном объеме за текущий
квартал.
            -  поступили средства за найм жилых (служебных) помещений -5393,86 руб.
            На средства поступивших доходов заключены договора по содержанию имущества
(текущий ремонт, устранение аварийных отказов, проверка техники безопасности
электрооборудования; ремонт питьевых фонтанчиков. Заключены договора на составление
сметной документации по дополнительному ремонту основного здания лицея. Прошла оплата
за моющие и дезинфицирующие средства, хозяйственные и строительные материалы.
Приобретена спецодежда для персонала.
 

1.    Анализ показателей финансовой отчетности.
 
Форма 0503721 «Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения
 В составе квартальной отчетности не предоставлялась.



 Форма 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения»
В составе квартальной отчетности не предоставлялась 
Форма 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной
деятельности»
Информация о расходовании средств в разрезе видов финансовой деятельности и
направлений расходов представлена в формах отчетности 0503737. (2,4,5,6)
Форма 0503772 «Сведения о суммах заимствований» 
В составе квартальной отчетности не предоставлялась

 
      Форма 0503769 «Кредиторская задолженность»
     Кредиторская задолженность на конец отчетного периода составляет – 4877793,39 руб.
     В том числе в разрезе статей:
     - оплата труда -1838204,99 руб.;
     - пособие за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств
работодателя – 2221,56 руб.;
     - страховые взносы на пенсионное, медицинское, социальное страхование и от несчастных
случаев -2480114,98 руб.;
     - задолженность по коммунальным услугам составляет – 253954,76 руб.;
     - задолженность по охране объекта – 93000,0 руб.
     - имущественный, земельный и транспортный налоги за 2-й квартал текущего года –
200083,0 руб.
     - задолженность поставщикам за продукты питания – 10214,10 руб.
Задолженность по выплате заработной плате и сотрудникам за вторую половину декабря
будет выплачена в установленный Уставом организации срок до 13 числа, следующего за
отработанным месяцем.
Вся сумма задолженности является текущей. Просроченной кредиторской задолженности на
01.07.2025 г. учреждение не имеет.
 
Форма 0503769 «Дебиторская задолженность»
Дебиторская задолженность учредителя на 01.07.2025 года по доведенным плановым
финансовым назначениям на выполнение государственного задания и оказание
государственных услуг на 2026-2027 гг. составила – 219999300,0 руб.:
по иным целям -46925151,66 руб. 
Просроченная и долгосрочная кредиторская задолженность по всем видам финансового
обеспечения по состоянию на 01.07.2025 отсутствует.
 
Форма 0503779 «Сведения об остатках денежных средств учреждения»
Остаток финансовых средств по лицевому счету 08703417712 (по субсидиям на выполнение
государственного задания) на 01.07.2025 г. – 43648,68 руб.
Остаток финансовых средств по лицевому счету 08703417714 (по субсидиям на иные цели) на
01.07.2025 г. – 616419,35 руб.
Остаток денежных средств на лицевом счете 08703417713 (собственные доходы учреждения)
на 01.07.2025 г. – 401953,41 руб.
Данные остатков финансовых средств на лицевых счетах учреждения подтверждены
выписками от 01.07.2025 г.
Остатка денежных средств в кассе по состоянию на 01.07.2025 г. учреждение не имеет.
 

 
5. Прочие вопросы деятельности учреждения.



    Лицей в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными
законами, норма-тивными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, законами
Кировской области, норматив-ными актами Губернатора Кировской области, Уставом,
Положениями учреждения. Имущество лицея составляют закрепленные за ним на праве
оперативного управления основные и оборотные средства
    Бюджетный учет ведется в соответствии с Федеральным Законом «О бухгалтерском учете в
РФ» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ, в соответствии с инструкцией Минфина РФ от 01.12.2010г. №
157н, приказом Минфина РФ от 23.12.2010 г. №183н.
Учет по расходу федеральных средств отображается в программе «Бюджетное планирование.
Электронный бюджет».
Бухгалтерией учреждения проводится предварительный, текущий и последующий контроль
за ведением бухгалтерского учета.       
    Расчеты с организациями производятся на основании договоров, актов выполненных работ.
Акты сверок с поставщиками товаров и услуг предоставляются на 1 ноября, а по мере
необходимости на 1 число месяца, следующего за отчетным квартальным периодом.
В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности, а также
контроля за сохранностью объектов основных средств проводиться инвентаризация
имущества, финансовых обязательств и т.д.                                          
Приказом определен круг лиц, имеющих право на получение денежных средств под отчет, с
которыми заключены договоры о полной материальной ответственности.
В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности, а также
контроля за сохранностью объектов основных средств проводиться инвентаризация
имущества, финансовых обяза-тельств и т.д.
    Бухгалтерией учреждения проводится внутренний финансовый контроль.
В течение года проводились инвентаризации при увольнении материально-ответственных
лиц, плановая инвентаризация денежных средств и денежных документов в кассе
учреждения.
Учреждение имеет сайт в сети Интернет https://vplicei.org/ который поддерживается в
актуальном состоянии.
При обработке учетной информации применяется программный продукт "1-С Бухгалтерия"
версия 8.
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