
Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение 

«Вятский многопрофильный лицей» 

 

Протокол №25                                                                   от 30.03.2026 г. 

 

Заседания комиссии по рассмотрению и принятию критериев оценки качества и 

результативности труда работников учреждения. 

 
Присутствовали:  

Комиссия в составе: 

Председатель: зам. директора по УВР А.В.Устюжанин 

Члены комиссии: 
Ошуркова Е.А., заместитель директора по УВР; 

Еремеева О.Н., учитель; 

Овчинникова Т.В., учитель; 

Плетенева Н.Н., учитель; 

  

      Отсутствовали: Смирнова Е.А. – председатель профкома  

       

Повестка дня:  

Рассмотрение и принятие критериев оценки результативности и качества труда для назначения 

премии педагогическим работникам по итогам третьей четверти. 

В связи с экономией фонда заработной платы и возможностью поощрения работников в виде 

премий на рассмотрение комиссии вынесен вопрос о принятии критериев результативности и 

качества труда педагогических работников по итогам третьей четверти.  

Предложены следующие показатели: 

 
1. Динамика качества успеваемости класса в сравнении со 2 четвертью.  

2. Динамика количества победителей и призёров муниципального этапа ВсОШ в сравнении с прошлым годом 

(учителя) 

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение журналов по предмету, журналов индивидуальных 

занятий и занятий на дому, ведение базы данных и т.п.)  

4. Активность на площадке «Сферум» в МАХ. 

5. Интенсивность труда за временно отсутствующих педагогов. 

6. Качество заполнения журналов внеурочной деятельности, дополнительного образования, внеурочных занятий 

"разговоры о важном", "профминимум". 

7. Качество и своевременность сдачи отчетной документации по питанию 

8. Обеспечение выполнения требований к внешнему облику учащихся, опоздания. 

9. Активность и результативность участия в мероприятиях ("Воинская слава", "Живая классика", " ШФИ", акциях, 

просмотр фильма "Предательство") 

10. Высокая культура работы с родителями (явка родителей на родительские собрания, отсутствие жалоб) 

11. Состояние кабинетов. 

12. Культура корпоративного общения и электронного взаимодействия (оперативность реагирования на внутренние 

запросы, вовлечённость во внутренние анкетирования и опросы) 

 

Кроме этого, по усмотрению руководителя решено поощрить отдельных педагогических 

работников по итогам участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях и других значимых 

мероприятиях третьей четверти. 

Назначение премий предложено производить с учетом выполнения вышеперечисленных 
показателей. Данные критерии поставлены на голосование.  

 

Результаты голосования: За - 5 чел. Воздержались - нет Против – 0  

Критерии приняты.  

 

 

Председатель комиссии                                              А.В.Устюжанин 

 

Секретарь                                                                     Е.А.Ошуркова 


